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BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Protokol'tin amaci, denetimli serbestlik tedbiri uygulanan yiikiimliilerin ve eski
hitkimliilerin kigisel gelisimlerine katki saglayarak sug iglemelerinin &niine gegilmesi ve yeniden
topluma kazandirilmalart amaciyla iyilestirme odakli belirlenen ve taraflarca uygun goriilen tiim
alanlarda, planli ¢aligmalar ylriitmektir. Bu c¢aligmalarla yiklimliilerin ve eski hiikiimliilerin
ivilestirme faaliyetlerinden yararlanmalar1 ve denetimli serbestlik muidiirltigii personeline y&nelik
tamamlayict  ve desteklevici gelistirme programlarinin  hazirlanmas1  ve  yiiriitiiimesi
amaglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Protokol, 1’inci maddede belirtilen amaca ySnelik hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Bilecik Cumhurivet Bagsaveilifi ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi arasinda gergeklestirilecek is
birligine ait usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Protokol,
a) 2547sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

b) 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu,

¢) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

¢) 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun,
d) 5395 sayil Cocuk Koruma Kanunu,

e) 5402 sayih Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu,

f) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi'ne,
dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

MADDE 4 - (1) Bu Protokol, Bilecik Cumhuriyet Bagsaveiligi (bundan sonra “BASSAVCILIK™
olarak amlacaktir ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi (bundan sonra “UNIVERSITE” olarak
amlacaktir.)

(2) Is birligi Protokolii metninde BASSAVCILIK ve UNIVERSITE ayr1 ayri “Taraf”, birlikte
“Taraflar” olarak anilabileceklerdir.

(3) Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgdh olarak kabul etmiglerdir. Bu adreslere
vapilacak tebligatlar gegerli olacaktir. Adres bilgilerinin degigmesi halinde taraflar birbirlerine,
degisiklikten itibaren en geg 1 (bir) ay icinde yazilt olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde bu
adreslere vapilacak tebligatlar, gegerli tebligatin tiim sonuglarini dogurur.

a) Bilecik Cumhurivet Bagsavcilii _ _
Adres: Cumhuriyet, Cumhuriyet Cd. No:21, 11000 Merkez/BILECIK
Telefon: 0 (228) 212 11 24 - 25 E-Posta: bilecikcbs@adalet.gov.tr

b) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii _ .
Adres: Pelitézit Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvart No:27 11100 Merkez/BILECIK
Telefon: 0 (228) 214 11 11 E-Posta: genelsekreterlik@bilecik.edu.tr

—




Tanimlar ve Kisalimalar
MADDE 5 - (1) Bu Protokol’de gegen:

a) Cocuk: Denetimli serbestlik tedbiri altinda bulunan suga stiriiklenen cocugu,

b) Denetimli Serbestlik Uzmani: Denetimli Serbestlik Miidiirliiglinde ek ders karsilig1 gérev yapan
Bgretmenler ile gegici veya kadrolu gbrev yapan psikolog, sosyal ¢aligmaci, sosyolog ve 6gretmeni,

¢) Eski Hukiimlii: Bir yildan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza siiresine bakilmaksizin Devlet
memuru olmaya engel bir sugtan hitkiim giyen ve cezasimi infaz kurumlarinda tamamlayanlari,
cezast ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen sartlardan dolay1 istihdam
olanagr bulunmayanlan, &miir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlari ve denetimli
serbestlik kapsamunda olanlar, (Engelli ve Eski Hikkiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Y8netmelik md.4)

¢} Genel Miidiirlik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliiglinii,

d) lyilestirme (Rehabilitasyon): Sug tekrarindan alikoymay1 ve yeniden topluma kazandirmayi
hedefleyen program ve ¢alismalari,

¢) Kamu Yararina Cahsma: Yikiimliiniin kamu kurumunun veya kamu yararina hizmet veren bir
6zel kurulugun belirli hizmetlerinde iicretsiz olarak ¢alistirilmasin,

f) Koruma Kurulu: Adli yargr ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarinin bulundugu yerde
olusturulan kurulu,

g) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Geligtirme ve Destekleme idaresi Bagkanligi,

#) Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca bir meslege dair ulusal
ve uluslararas: yeterlilikleri Slgme ve degerlendirme amaciyla yapilan sinavlarda basarili olanlara
verilen belgeleri,

h) Miidiirlitk: Bilecik Denetimli Serbestlik Miidiirltigiin,

1) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa
Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tamima anlagmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan
akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gore &lgme,
degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiriitmek iizere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi haiz
kurum ve kuruluslar,

i) Yiikiimlii: Haklarinda yiikiimliilitk karar verilen, denetim altina alman veya tedbir karari verilen
ve denetimli serbestlik miidiirliigiince toplum i¢inde denetim, takip ve iyilestirmesi yapilan siipheli,
sanik veya hiikiimlityii,

ifade eder.

Temel Esas ve ilkeler
MADDE 6 - (1) Bu Protokol’de belirtilen is birligine yonelik yapilacak tiim faaliyet ve gahismalar
ilgili mevzuat ile agsagidaki esaslara gore yliriitiil{ir:

a) Faaliyet ve galigmalar iyilestirme merkezli olarak planlanir ve ytriitiiliir.

b} Yapilacak faaliyet ve c¢ahgmalarda ihtiyaca yonelik durum analizi, risk ve ihtiyag
degerlendirmesi, problem tespiti, ¢dziim yollarinin belirlenmesi, uygulama, izleme, degerlendirme
ve paylagim siiregleri igletilir.

¢) Faaliyet ve ¢alismalarda kullanilacak ydntemin, teknik sistem ve araglarin standartlara uygunlugu
saglanir.

¢) Taraflar imkénlar d&hilinde rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinden yararlanma hakkmna sahiptir.
d) Kurumsal gérevlendirmelerde ticret 5denmez.

¢) Is birligi kapsaminda yonlendirme ve yiiriitme islemlerinde taraflarca birer kisi temsilci olarak
yetkilendirilir.




f) Taraflar, Protokol kapsaminda yapilan faaliyet ve c¢alismalarin sonuglarini raporlagtirir ve
belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

g} Taraflarm yiikiimliilitkleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile smnirlidir.
) Yapilacak faaliyet ve caligmalar gerekli giivenlik Snlemleri alinarak diizen icerisinde yliriitiliir.

h) Universite, KVK Kanununa uygun olarak faaliyet ve ¢aligmalara katilmasini planiadiga kisilerin
kimlik, adres ve iletisim bilgilerini igerir liste ile ¢aligma icerigi ve faaliyet planini Cumhuriyet
Bassaveilifina bildirir.

1) Cumhuriyet Bagsaveilifi, Miidiirlikte gorev alacak kisileri ve yiirlitillecek calismalan
degerlendirir ve uygun goriilen faaliyetler bu degerlendirme sonucunda gergeklestirilir.

i) Yapilan faaliyet ve ¢aligmalar kapsaminda taraflarca gorevlendirilen kisilerin Miidiirliige giris ve
¢ikislarmda gerekli yardim ve kolaylik saglanir.

Taahhiit
MADDE 7 - (1) Is birligi kapsaminda, taraflarin gérevine ve hizmet alanlarina gore yapilacak
faalivet ve calismalar mutabakatlarla yiiriitiiliir.

(2) Taraflar, 6’nct maddede belirtilen esaslar ¢er¢evesinde, imkanlar Glgiisiinde gorev ve caligma
alanlarinin Szelliklerine gre gerekli is birligi ve koordinasyonunu gergeklegtirmeyi taahhiit eder.

(3) Taraflar, yiikiimliiler ve diger kisilerle ilgili galismalarda elde edilen kisisel veriferi, basta 5zel
hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve Ozgiirliklerini korumak amaciyla izinsiz
islemeyeceklerini taahhiit eder.

Is Birligi Alanlan
MADDE 8 - (1) Bu Protokol kapsaminda agagida belirlenen alanlara yonelik faaliyet ve ¢aligmalar
gerceklestitilir:
a) Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri,
b) Cocuklara Yonelik Faaliyetler,
¢) Bagimlilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler,
¢) Ortak Projeler ve AR-GE Faaliyetleri,
d) Personele Yonelik Faaliyetler,
) Sosyal ve Kiiltlirel Faaliyetler,
f) Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler,
g) Kamu Yararina Calismaya Yonelik Faaliyetler.
IKINCI BOLUM

Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri
Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri
MADDE 9 - (1) Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda toplum iginde denetim ve takibi
yapilan ylikiimliilerin belirlenen risk ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmesi ve yeniden topluma
kazandirilmas1 amaciyla yiiriitiilen egitim ve iyilestirme faaliyetleri; diger kurumlarla ve sivil
toplum kuruluglar ile is birligi i¢inde, bireysel goriisme ve grup c¢alismalan yapilmasi, bos

zamanlarin yapilandirilmasi, rehberlik ¢aligmalart yiiriitiilmesi, ylikiimliilerin meslek kurslarina ve
egitim programlarina katilmalarimin saglanmas: gibi faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliilitkleri
MADDE 10 - (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsammda Miidiirliigtin yiikiimliitikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Midirliikte egitim ve iyilestirme ¢aligmalar kapsaminda yapilacak her tiirlii arastirma-gelistirme




¢aligmalari, proje ve diger faaliyetler i¢in uygun ortam: saglamak ve imkénlar olciistinde gerekli
malzemeyi temin etmek,

b) Mudiirliikte egitim ve iyilegtirme ¢aligmalar kapsaminda yapilacak her tiirlii arastirma-gelistirme
caligmalar, proje ve diger faaliyetlere katilacak personel ile yiikiimlii ve ailelerini belirlemek,

¢) Miidiirltikte yliritiilecek faaliyetler hakkinda personel, ylikiimli ve ailelerine bilgi vermek ve s6z
konusu faaliyetlere katiirmlarm tegvik edici ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Miidiirlik personeli ile yiikiimlii ve ailelerinin egitim ve iyilestirme ¢alismalari kapsaminda
gerceklestirilecek aragtirma-gelistirme ¢aligmalari, proje ve diger faaliyetlere katilimlarini
saglamak,

d) Miidirlitk personeli ve yiikiimliilerin desteklenmesi i¢in ihtivag duyulan alanlan tespit etmek,
yapilacak ¢aligmalarla ilgili gerekli planlamay1 yapmak,

e) Universite ile is birligi halinde Miidiirlilk personeli ve yiikiimliilerin ihtiyacina yonelik bireysel
goriisme, grup c¢aligmasi, seminer, sdylesi ve egitimler diizenlenmesi igin gerekli planlamalar
yapmak,

f) Midirlikkte egitim ve iyilestirme calismalart konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik
danigmanlik ve rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gérev yapan akademisyenler ile
is birligi halinde grup ¢ahismalari ve seminerler gerceklestirmek,

g) Universite ile birlikte yiikiimliilere yonelik bireysel goriisme ve grup ¢aligma programlarn
gelistirmek,

§) Yiikiimliilerin ilgi alanlar ve becerilerine gre mesleki rehberlik ve ynlendirme yapmak,
h) Yakiimliileri sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonlendirmek,

1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Miidiirliik diginda gerceklestirilecek etkinliklerde
akademisyenler ile gerekli planlamay1 yapmak ve personel gérevlendirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri )
MADDE 11 - (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Universitenin yiikiimliilitkleri
asafida belirtildigi sekildedir:

a) Imkanlar 8lgiisiinde Miidiirlilk personelinin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, stylesi
ve egitimler dlizenlemek ve siipervizyon hizmeti icin is birligi yapmak,

b) Belirlenecek kontenjan dahilinde Miidiirliik personelinin mesleki yeterliliklerini gii¢lendirecek
egitimlerden ve sertifikal programlardan yararlandirilmasini saglamak,

c) Midirliikte egitim ve ivilestirme faalivetleri kapsaminda arastirma-gelistirme, proje vb.
calismalar yiiriitmek iizere akademik ve idari personel gérevlendirmek ve mudiirliik ile ig birligi
halinde bu ¢alismalarin dizenlenmesini organize etmek,

¢) Kriminoloji alaninda yiiriitilen uygulamalar ve su¢ davramst ile yiiklimliilerin davrams
bicimlerinin aragtirilmasint ve psikolojik/terapdtik ihtiyaglarinmn degerlendirilmesini saglamak,

d) Miidiirliik ile birlikte Miidiirlitkte uygulanan egitim ve iyilestirme ¢aligmalarinin etkililigini ve
verimliligini Olgmek, gliclendirmeye yonelik g¢aligmalar gerceklestirmek, denetimli serbestlik
sisteminin sug tekrarm Snlemedeki etkisini analiz etmek,

e) Yikiimiii ve ailelerine yonelik bireysel, grup ve seminer programlarinin igeriklerinin
gelistirilmesini saglamak ve uygulanmasinda is birligi yapmak,

f) Sugun 6nlenmesi ve sugla baglantisi olan kisilerin rehabilitasyonu ile topluma kazandirilmasi
acismdan her tiirlii rehabilitasyon, bilimsel, egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
diizenlenmesinde Miidirliik ile ig birligi yapmak,

g) Intihar ve kendine zarar verme ile ruh sagh@ konularinda psikiyatri, psikoloji, sosyal hizmet,
... psikolojik damgmanlik ve rehberlik alanlarinda gérev yapan akademisyenler tarafindan Miidiirliik




personeli ve yiikiimliilere y&nelik bireysel, grup ve seminer ¢alismalarina iliskin igerik
geligtirilmesine destek saglamak,

g) Orgiin egitim baliimlerine yerlesen ihtiyac sahibi yitkiimliilere imkanlar dlgiisiinde egitim destegi
verilmesini  saglamak ve Universitenin sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasin
kolaylastirmak,

h) “Sanatla Terapi” anlayigma uygun olarak yiiklimliilere verilecek yazarhk, editdrliik, yaratici
drama ve oyunculuk egitimlerinde akademik destek saglamak,

1) Yiikiimliilere ydnelik hayvan destekli terapi teknigi ile psiko-sosyal destek saglamak,

i) Iigili akademisyenlerin destegi ile yitkiimlillere imkanlar Slgtisiinde tiyatro, miizik, resim, gérsel
sanatlar vb. alanlarda egitim vermek,

j) “Kariyer Gunleri” etkinlikleri diizenlemek, yiikiimliilerin kariyer sahibi kisileri rol model
almalarina katkida bulunmak,

k) Denetimli serbestlik kapsamindaki yabanci uyruklulara yonelik imkanlar &Slciinde goniilli
akademisyenlerce dil egitimi verilmesini saglamak,

1) Miidiirliikkte yapilacak arastuma, gelistirme, proje vb. kapsaminda ortaya konulacak faaliyetier
icin imkanlar Glgiistinde gerekli olan materyalleri saglamak,

m) Miidiirlitkte atSlye ve kurs faaliyetieri diizenlenmesinde is birligi yapmak ve imkanlar Sl¢iistinde
temrinlik malzeme desteginde bulunmak,

n) Tasarim-beceri atdlyelerinde yetenek ve beceri testi yapmak iizere alaninda uzman personel
gérevlendirmek, elde edilen verileri Mudiirliik ile paylagmak,

o) Kitap bagis kampanyalarina destek saglayarak egitime katkida bulunmak,

&) Gergeklestirilecek kurum disi etkinliklerde Miidiirliik ile gerekli planlamay1 yapmak ve imkanlar
tletistinde personel goreviendirmek.

UCUNCU BOLUM
Cocuk Yitkiimliilere Yonelik Faaliyetler

Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler

MADDE 12 - (1) Cocuklarin risk ve ihtiyaglarinin tespiti, uygun denetim ve takibi ile iyilestirilmesi
ve yeniden topluma kazandirilmas: amaciyla yapilacak calismalarin planlanmasi, belirlenen risk ve
ihtiyaglara uygun egitim ve iyilestirme ¢aligmalannin uygulanmasi ile denetimli serbestlik siirecinin
tamamunda gocuklarin izlenmesi gibi faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
MADDE 13 - (1) Cocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda Miidiirliigtin ylikiimliihikleri
agafida belirtildigi sekildedir:

a) Midiirlitkte cocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda yapilacak her tiirlii aragtirma-
gelistirme ¢alismalar, proje ve diger faaliyetler igin uygun yer tahsis etmek ve imkanlar Slglistinde
gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Miidiirliikte gocuklarin uygun eitim ve iyilestirme ihtiyaclarm belirleyerek Universite ile
koordineli gahgmak, bu ihtiyaglar: Universiteye bildirmek, egitim stireglerini takip etmek,

¢) Mildiirliikte ¢ocuklarm egitim ve iyilestirme siireglerine yOnelik tesvik edici programlar
gelistirmek,

¢) Miidiirfiikte cocuklarin sosyal uyum siire¢lerine vonelik tesvik edici ve destekleyici programlar
gelistirmek,

d) Midirliikte ¢ocuklarin psiko-sosyal destek hizmetlerine erigimini saflamak ve gerektiginde
_yoniendirmelerde bulunmak,




e) Miudiirlitkte yiiriititlecek faaliyetler hakkinda personel, yitkiimlil ve ailelerine bilgi vermek ve sz
konusu faaliyetlere katilimliarini tesvik edici ¢alismalar yiiritmek,

f) Miidiirlilkte mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslarina katilacak cocuklan belirlemek, bu
kurslara yonlendirmek ve gerektiginde personel belirlemek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri )
MADDE 14 — (1) Cocuk hizmetleri ¢aligmalar1 kapsaminda Universitenin yiiktimllikleri asagida
belirtildigi sekildedir:

a) Ihtiyag dogrultusunda ydnlendirilen ¢ocuklara imkanlar lgiisiinde egitim destegi saglamak ve
Universitenin sundugu egitim hizmetlerinden faydalanmasini kolaylastirmak,

b) Cocuklara yazarlik, editorliik, yaratict drama, oyunculuk, tiyatro, miizik, resim ve gérsel sanatlar
gibi alanlarda egitimler sunarak onlarin sanatsal ve kiiltiirel yeteneklerini geligtirmek,

¢) Denetimli serbestlik kapsamindaki yabanci uyruklu ¢ocuklara ydnelik imkanlar dlgiinde géniillii
akademisyenlerce dil egitimi verilmesini saglamak,

¢) Universite igerisinde diizenlenecek olan “Kariver Giinleri® etkinlikleri ile g¢ocuklara mesiek
tanitimlar1 yapmak, cesitli mesleklerle tamistirmak ve tegvik etmek,

d) Cocuklara ydnelik hobi ve el sanatlar atélyeleri kurmak ve bu atélyeler i¢in imkanlar Sl¢tistinde
gerekli malzeme desteginde bulunmak,

e) Cocuklara yonelik 6zel egitim programlar: ve kurslar diizenlemek, akademik destek saglamak,
f) Cocuklarn tiniversite smavlarima hazirlanmasi i¢in rehberlik destegi sagiamale,

2) Cocuklarin egitim ve iyilestirme siireglerine yonelik bireysel, grup ve seminer ¢ahsmalan
kapsaminda tegvik edici programlar gelistirmek.

DORDUNCT BOLTUM
Bagimhhikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Bagimiihikla Miicadeleye Yoénelik Faaliyetler

MADDE 15 - (1) Bagimhhkla miicadele ¢alismalart; bagimlilik sorunu bulunan ylktimliilerin
madde bagimhligina olan egilimlerini kontrol altina almalari, yasam standartlarin yiikseltmeleri,
topluma uyum saglayarak {iretken birey olmalarn amaciyla, belirli bir plan ¢evresinde bireysel ve
grup ¢aligmalari faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliilikleri
MADDE 16 - (1) Bagimhlikla miicadele galismalarina iliskin Mudurliigin yikimlitlitkleri asagida
belirtildigi sekildedir:

a) Miidurlikte bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak aragtirma-geligtirme ve proje faaliyetleri
icin uygun yer tahsis etmek ve imkénlar Slgiisiinde gerekli maizemeleri temin etmek,

b) Miidiirlitkte bagimlilikla miicadele alamnda yapilacak faaliyetlere katilacak personel ile yiikiimlii
ve ailelerini belirlemek, bu faalivetlere katilimlarin saglamak,

c) Midirllkte personel ile yiikiimlii ve ailelerini belirlemek bagimhlikla miicadele kapsammda
desteklenmesi igin ihtiyag duyulan alanlari tespit etmek, yapilacak g¢aligmalarla ilgili gerekli
planlamay: yapmak,

¢) Miidiirliikte personel ve vyiikiimliilerin ihtiyacina yonelik seminer, soylesi ve egitimler
diizenlenmesi i¢in gerekli planlamalann yapmak, uygun ortam saglamak ve imkénlar &lgiisiinde
gerekli malzemeyi temin etmek,

d) Midiirlikte bagimlilikla miicadele konusunda psikiyatri, psikoloji, psikolojik damsmanlik ve
rehberlik ile sosyal hizmet, ergoterapi vb. alanlarda gorev vapan akademisyenler ile ig birligi




halinde grup ¢calismalari ve seminerler gerceklestirmek,

e) Universite ile birlikte bagimiilik sorunu bulunan yitkimlillere yonelik bireysel goriisme ve grup
¢aligma programiar gelistirmek,

f) Bagimlilikla micadele faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilecek kurum disi etkinliklerde
akademisyenler ile gerekli planlamalari yapmak ve personel gérevlendirmek,

Universitenin Yiikiimliiliikleri )
MADDE 17 - (1) Bagimlilikla miicadele ¢alismalarina iligkin Universitenin  gbrev
ve yilkiimliiliikkleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudiirliikte gorevli personelin mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, sdylesi ve egitimler
diizenlemek,

b) Midiirltikte gorevli personelin mesleki yeterliliklerini giiclendirecek egitimlerden ve sertifika
programlarindan imkanlar Sl¢tsiinde faydalandwilmalarini saglamak,

c) Midiirlitkte gorevli denetimli serbestlik uzmanlarina goniillii akademisyenler tarafindan
siipervizyon destegi saglamak,

¢) Bagimlilikla miicadele alaninda yapilan egitim ve iyilestirme ¢alismalarinin verimliligini lgmek,
giiclendirmek ve 6lgme sonuglarim Miidiirliikle paylasmak,

d) Madde bagimhilig: ve bagimlhilikla miicadele alaninda imkanlar 6l¢iistinde arastirma-gelistirme ve
proje ¢alismalar1 yapmak,

e) Bagimlilikla miicadele alanimnda yapilacak aragtirma-gelistirme ve projeler kapsaminda ortaya
konulacak faaliyetler i¢in gerekli olan materyalleri imkénlar Sl¢listinde saglamak,

f) Yukiimlilerin bagimlilikla miicadele alaminda desteklenmesi amaciyla gerceklestirilecek
faaliyetlerde gbrev alacak akademisyenleri belirlemek,

g) Bagimlilikla miicadele konusunda psikiyatri, psikoloji, sosyal hizmet, psikolojik danigmanlik ve
rehberlik, ergoterapi vb. alanlarda gbrev vapan akademisyenlerin grup c¢alismalari ve seminerler
gerceklestirmesini saglamak,

g) Bagimlilikla miicadelede rehabilitasyon siireglerine imkanlar dlgiistinde katki saglamak ve
bireylerin psikolojik, sosyal ve duygusal iyilesmelerini hzlandirmak amaciyla, hayvan destekli
terapi yontemlerinin uzmanlar tarafindan kullaniimasini saglamak,

h) Bagimlilk sorunu bulunan yikiimliilere yonelik bireysel goriisme ve grup calisma
programlarinin gelistirilmesine imkanlar &l¢iistinde katkida bulunmak,

1) Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakilteleri tarafindan personel ile yiikiimlii ve ailelerine yonelik
genel saghk, hijyen ve bulagict hastahik gibi konularda bilgilendirme seminerleri yapmak,

i} Tip Fakiiltesi tarafindan yilikiimliilere ¢evrimigi olarak imkanlar Slgiistinde psikiyatri muayenesi
yapilmasi icin gerekli fiziki koguilar: saglamak ve muayene cetvellerini planlamak.

BESINCI BOLUM
Ortak Projeler ve AR-GE Cahsmalar

Ortak Projeler ve AR-GE Calhismalan

MADDE 18 - (1) Ortak projeler ve AR-GE ¢alismalar, yiikiimliilerin topluma kazandinlmas:
amaciyla Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii tarafindan desteklenmesine izin verilen ulusal ve
uluslararas1 hibe destekli projeler ile Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin teknik kapasitesinin
artirdmas1 ve meveut iyilestirme yontemlerini gelistiren, destekleyen yeni fikirlerin bilimsel
yontemlerle arastirilmak suretiyle fizibilite galigmalarmin yapilarak Genel Miidiirliige bildirilmesi
stirecindeki ig ve islemleri kapsar.




Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
MADDE 19 - (1) Ortak projeler ve AR-GE c¢aligmalarina iliskin Mudiirliigiin yiikiimlitliikleri
agagida belirtildigi sekildedir:

a) Midirliikteki ytkiimlillerin iyilestirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi hibe destekli
projelerden faydalanilmasi igin proje Onerisi hazirlamak, proje onerisini Universite ile birlikte
gelistirme ve Genel Miidiirliigiin onayina sunmak,

b) Genel Miidiirliik tarafindan onaylanan ulusal ve uluslararasi hibe destekli projelerin
yiiriitilmesine iliskin ilgili kurulusun proje usul ve esaslarini takip etmek ve bildirmek,

¢) Universite tarafindan diizenlenen ve davet edilen siira, sempozyum, galistay, panel gibi bilimsel
etkinliklere katilmak,

¢) Midiirliikte ylikimliilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina yénelik olarak
yapilacak proje igerikleri olusturmak,

d) Midiirlitkte agilan kurslarda iiretilen {iriinlere ydnelik patent, faydali model, tasarnm ve marka
bagvurularinda ilgili akademik birimin goriiglerine bagvurmak.

Universitenin Yiikiimlilikleri .
MADDE 20 - (1) Ortak projeler ve AR-GE g¢aligmalarma iliskin Universitenin gorev ve
yitkiimlitliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Yikiimliilerin iyilestirilmesine ve teknik kapasitenin artirilmasina ydnelik ulusal ve uluslararasi
hibe destekli projelerden faydalanilmasi igin Miidiirliige imkanlar olgiisiinde akademik destek
saglamak,

b) Sira, sempozyum, ¢alistay, panel vb. bilimsel etkinliklerde kullanilmak {izere Universite
yerleskesinde bulunan toplanti salonu, misafirhane gibi sosyal tesisleri imkanlar &lgiisiinde
kullameilarin yararina sunmak, bilimsel etkinliklere akademisyenlerin katilimim tesvik etmek,

¢) Yikiimliilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma kazandirilmasina yonelik yapilacak proje
igeriklerinin olusturulmasi ¢aligmalarinda akademik destek saglamak,

¢) Miidiirlikte agilan kurslarda {iretilen tiriinlere yonelik ilgili akademik birim aracihfiyla destek
vermek,

ALTINCI BOLUM
Personele Yénelik Faaliyetier

Denetimli Serbestlik Personeline Yonelik Faaliyetler
MADDE 21 - (1) Personelin ruh ve beden sagligim korumak, mesleki ve kisisel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla yapilan galismalari kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
MADDE 22 - (1) Personele yonelik faaliyetlere iliskin Denetim Serbestlik Midiirliigiiniin gérev ve
yiiktimliiliikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiurliikteki personele lisanststii egitim almalar1 durumunda kolaylik saglamak,

b) Miidiirliik personelini psiko-sosyal agidan destekleyecek ve personelin kisisel gelisimine katki
saglayacak stres yonetimi, &fke kontrolii, yabanci dil egitimi, ebeveynlik becerileri gibi konularda
seminer, konferans ve egitimleri belirleyerek Universiteden destek talep etmek,

¢) Miidiirliikteki personelin mesleki gelisim ihtiya¢lar konusunda is birligi yapmak,

¢) Miidiirliikte personele yonelik diizenlenen faaliyetler i¢in uygun ortami saglamak, personelin
katilmmi tegvik etmek ve kolaylastirmak,

d) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi’nin “Gonutllti Calisanlar” baslikli 54’{incii maddesi




kapsaminda Miidiirliige bagvuruda bulunan Universite &grencilerine gerekli kolaylig: saglamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri
MADDE 23 - (1) Personele yonelik faaliyetlere iliskin Universitenin gérev ve yikiimliilikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Denetimli serbestlik tasra teskilatinda gérevli personelin lisansiistil egitim programlarinda egitim
almasi i¢in imkanlar lglistinde ek kontenjan agmak,

b) Miidiitliik tarafindan, personelin mesleki ve kisisel gelisimi il epsiko-sosyal agidan
desteklenmesine yonelik imkanlar 6lgiisiinde seminer, konferans, egitim ile farkindalik ¢aligmalarim
hazirlamak ve diizenlemek,

¢) Mitdiirliik personelinin Universite kiitliphanesinden faydalanmasim saglamak,

¢) Midiriiik personelinin Universitenin sosyal tesislerinden imkanlar l¢lisiinde faydalanmasini
saglamak.

YEDINCI BOLUM
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

MADDE 24 — (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler; 6zgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni
ilgi alanfari olugturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri kazandirmaya yonelik
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki ¢aligmalari kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
MADDE 25 — (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iligkin Mudiirliigin gdrev ve yiikiimliilitkleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Thtiyag duyulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile bu faaliyetlere katilacak yiikiimliileri belirlemek
ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in uygun fiziki ortami saglamak.

b) Gergeklestirilecek turnuva, spor miisabakasi ve beden egitimi faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan
antrendr ve malzeme listesini Universiteye bildirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri .
MADDE 26 — (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iligkin Universitenin gorev ve yiikiimliiliikleri
asagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiirliigiin ihtiya¢ duydugu sosyal ve kiiltiire!l faaliyetleri imkanlar Slgiisiinde desteklemek,

b) Miidiirlikte gergeklestirilecek turnuva, spor miisabakast ve beden efitimi faaliyetleri igin
imkanlar &lgiisiinde antrendr destegi saglamak,

¢) Universitenin hukuk alaminda gdrevli akademisyenler aracilifiyla yiikiimliilerin toplumsal
kurallara uyumunu saglamak amaciyla temel hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirme ve
farkindalik kazandirmaya yonelik destekleyici caligmalar1 yapmak.

SEKIZINCI BOLUM
Koruma Kurullarina Yonelik Faalivetler

Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler

MADDE 27 — (1) Koruma kurulunun giindeminde; saliverilen hiikkiimlillerin talepleri, yiikiimliilerin
toplum iginde denetim ve takibi konusunda kurumlar aras: is birligini gerektiren durumlar, eski
hitkiimliilere yonelik hazirlanan projeler ile kurumsal egitim konular yer almaktadir.

(2) Koruma kurulunda alinan kararlar, ceza infaz kurumundan salrverilen hiikimliilerin meslek veya
sanat edinmelerinde, is bulmalarinda, bu kisilerin ilgili kurum ve kuruluglara yonlendirilmesinde,
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6grenimlerine devam etmelerinin saglanmasina yonelik her tiirlii tedbirin ahnmasinda, aileleri ve
sosyal ¢evreleriyle olugabilecek psikososyal sorunlarin ¢oziimiine yardimct olunmasinda ve is
arama izni verilen hiiklimlillerin ¢alisabilecekleri is kolu ve ¢aligma yerleri konusunda bilgilendirme
faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirligiiniin Yiikiimliiliikleri
MADDE 28 - (1) Koruma kurullarna yonelik faaliyetlere iliskin Mudurliiglin gorev ve
yikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Koruma Kuruluna basvuran yilkiimliilerin egitim taleplerini Universitenin ilgili birimlerine
bildirmek,

b) Ceza Infaz Kurumundan saliverilen hiikiimliilerin aileleri ve sosyal gevreleriyle olan iligkilerini
diizenleme talebi olanlari destek almalar1 amaciyla tiniversitelerin ilgili b6limlerine ydnlendirmek,

¢} Ceza Infaz Kurumundan saliverilen hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmas: siirecinde
dzellikle is bulma becerilerini artirmak amaciyla 6zgecmis hazirlama ve bagvuru teknikleri, miilakat
teknikleri, iletisim becerileri, kariyer planlama ve kisisel gelisim gibi konularda Universitenin ilgili
boliimlerinden seminer ve konferanslar diizenlenmesini talep etmek,

¢) Ceza infaz Kurumundan saliverilen ve mesleki eitim, kisisel gelisim kurslar1 veya diploma
programlan diizenlemesini talep eden hiikiimliilerin egitim diizeyini artirmak, ig becerilerini
gelistirmek ve meslek edinmelerini saglamak amaciyla Universitenin ilgili birimine y&nlendirmek,

d) Ogrenimine devam eden &grencilere pratik deneyim kazandirmak amaciyla mesleki stajlarini
yapmak lizere egitim ve d3retim yili bagiangicinda kontenjan belirlemek,

e) Denetimli Serbestlik Miidiirliigiine bagvuran goniilliilerin bilgi, beceri ve ilgi alanlan géz Sniine
almarak (psikoloji, sosyal galigma, sosyoloji, pedagoji, egitim bilimleri, psikolojik damgma ve
rehberlik vb.) hizmet verecekleri alana yonelik Universitenin ilgili boliimlerine yonlendirme
yapmak,

f) Kendi isini kurma projeleri kapsaminda “Siirii YOnetimi Elemam/Hayvan Yetigtiricilifi” ve
“Aricilik Kursu” verilecek hitkiimliileri tespit ederek Universitenin siirekli egitim merkezlerine
yonlendirmek,

g} KOSGEB Projelerinden faydalanmak isteyen hiikiimliileri tespit ederek tiniversitelerin siirekli
egitim merkezlerine yonlendirmek,

g} Saliveriime sonrasi destek hizmetlerinin fayda analizi ¢alismalarina destek olmak ve veri
saglamak,

h) Hizmet verilen bolgedeki ihtiyag duyulan meslekleri tespit etmek, bu meslekleri icra etme talebi
olan hiikkiimliileri Universitenin siirekli egitim merkezlerine vénlendirmek,

1) Toplumsal hayata katilim saglanmasinin hedeflendigi sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
hiiktimliileri belirleyerek Universitenin ilgili birimine bildirmek.

Universitenin Yiikiimliiliikleri .
MADDE 29 — (1) Koruma kurullarina yonelik faaliyetlere iligkin Universitenin gérev ve
yiikiimliililkleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Koruma kurullar1 toplantisiin giindemine gére Cumbhuriyet Bassavcisimin veya Cumhuriyet
Bagsavci vekilinin davet etmesi iizerine koruma kurullari toplantisina bir temsilciyle katihm
saglamalk,

b} Ceza infaz kurumundan saliverilen ve mesleki egitim, kisisel geligim kurslar veya sertifikali
programlar dlizenlemesini talep eden hiikiimliilerin imkanlar 6l¢iisiinde ve kontenjan dahilinde
stirekli egitim merkezlerinde egitim almasini saglamak,

c) Universitede dis ticaret, satis ve pazarlama, girisimcilik, reklamcilik, e-ticaret, motor ve kaynak
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teknolojisi vb. alanlarda yiikiimliilere gelir getirecek bir meslek sahibi olmalart amaciyla egitimler
verilmesi konusunda Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ile is birligi yapmak,

¢) Ceza infaz kurumundan sahverilen hiikiimlilerin topluma yeniden kazandirilmasi siirecinde
Ozgeemis hazirlama ve bagvuru teknikleri, miilakat teknikleri, iletigim becerileri, kariver planiama
ve kigisel gelisim vb. konularda iiniversitenin ilgili béliimlerince seminer ve konferanslar
diizenlemek ve katilanlara katiltmci belgesi vermek,

d) Egitim ve &gretim yili baglangicinda belirlenen kontenjanlarda stajint yapacak Ggrencileri
Denetimli Serbestlik Miidiirliigiine bildirmek,

e) Denetimli Serbestlik Miidiirligiine bagvuran goniilliilere (psikoloji, sosyal hizmet, sosyoloji,
pedagoji, egitim bilimleri, psikolojik danisma ve rehberlik vb. boliimlerde) hizmet verecekleri alana
yonelik Universitenin ilgili béliimlerince imkanlar dahilinde destek verilmesini saglamak,

f) Saliverilme sonrasi destek hizmetierinin fayda analizinin tespiti amaciyla saha aragtirmasi
vapmak, hazirlanacak raporu Miidirliige iletmek, onay alinmadan herhangi bir alanda
yayimlamamak/kuilanmamak,

g) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimliilerin toplumsal hayata katilim saglamasinin
hedeflendigi sosyal sorumluluk projelerini Denetimli Serbestlik Midiirliigii ile birlikte olusturmak.

DOKUZUNCU BOLUM
Kamuya Yararh Bir Iste Calhstirmaya Yonelik Faaliyetler

Kamuya Yararh Bir Iste Calistirmaya Yonelik Faaliyetler

MADDE 30 - (1) Kamuya yararl bir igte ¢ahistinlma; hilkkiimliiniin kurallara uyma becerisi ve
calisma disiplini kazanmasini, bagkalarmin haklarina saygi gostermesini, zamani planlamasin:, bir
meslek edinerek kendi isini kurmasim veya bir 15 edinmesini amaglayan faaliyetleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliliikleri
MADDE 31 - (1) Kamuya yararli bir iste ¢aligtirmaya yonelik faaliyetlere iliskin Miidiirltiglin
gorev ve yitkiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararli bir igte ¢aligtirlacak yiikiimliileri belirlemek,

b) Haklarinda kamuya yararli bir iste ¢aligtirilma karari verilen yiikiimliilerin kendisine, ailesine,
magdura ve topluma karsi tasidifn zarar verme riski ile tekrar su¢ igleme riskinin belirlenmesine
yonelik risk analizini yapmak,

¢} YiktimHilerin grup halinde ¢alistirilmasi durumunda, ¢alisma yapilan yerde veya gruplarin
basinda personel gérevlendirmek,

¢) Yiikiimliilerin kurumda ise baslatilmalarindan 6nce Miidliirliigilin, igyerinin ve yiikiimliiniin gérev
ve sorumluluklarinin yer aldigh Calisma Protokolii’nii hazirlamak.

Universitenin Yiikiimliiliikleri i
MADDE 32 — (1) Kamuya yararli bir iste ¢alistirmaya yonelik faaliyetlere iligkin Universitenin
gorev ve yiikiimliilikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a) Kamuya yararli bir iste cahstinlacak yiikiimlii sayisim tespit ederek Miidiirlilkten talepte
bulunmak,

b) Kamuya yararli bir iste ¢alistirilacak yiikiimliiler i¢in Miidiirliik tarafindan agilmas: Snerilen
meslek edindirme kurslan imkanlar 6i¢lisiinde agmak, egitici destegi saglamak,

¢) Yiikiimliiniin ¢caligtirilacag isin tiirii, mahiyeti, siiresi ve kime karsi sorumlu oldugunu bildirmek,

¢) Kamuya yararl bir iste ¢alistirilacak ylikiimliniin ¢alisma siireleri igerisinde imkénlar dahilinde
yemek ve sosyal aktivitelerden faydalandirlmasim saglamak,
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d) Kamu yararina ¢alistirilan yiikiimliilerin is giivenligi ve saghg i¢in gerekli &nlemleri almak.

ONUNCU BOLUM
Genel Hitkiimler

Protokol Yiiriitme Kurulu
MADDE 33 — (1) Isbu Protokol isleyisinin takibi, faaliyet planlarmin olusturulmasi ve diger
islemlerin yapilmasm saglamak amaciyla yiiriitme kurulu toplantis1 gergeklestirilir.

(2) Protokol Yiiriitme Kurulu; Denetimli Serbestlik Miidiirliigiinden sorumlu Cumhuriyet Saveist,
Denetimli Serbestlik Miidiirii, Universite Genel Sekreter Yardimcisi ve gérevlendirilen protokol
temsilcilerinden olusur.

(3) Yapilacak tiim ¢aligmalar Protokol Yiiriitme Kurulu koordinatdrltigiinde yiiriitiliir ve denetlenir.

(4) Protokol’iin amag ve hedeflerini gerceklestirme durumunu izlemek ve yasanabilecek aksakliklari
gidermek amaciyla Kurul 6 (alt1) ayda bir toplanur.

Planlama ve Uygulama

MADDE 34 — (1) Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyet ve g¢aligmalar, taraflarin katidimi ile
hazirlanacak kisa, orta ve uzun vadeli planlamalara gére diizenlenir ve gelistirilir. Protokol Yiirlitme
Kurulu hazirlanan plana gire ¢aligma takvimi hazirlar ve Cumhuriyet Bagsaveiligina bildirir.

(2) Protokol kapsamimnda yiiriitiilen ¢alismalarla yapilmasi planlanan degisiklikler taraflarin katilimi
ile degerlendirilir ve gerekli ditzenlemeler yapilir.

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 35 - (1) Isbu protokoliin hazirlik ve ifasi sirasinda, taraflanin protokol kapsaminda
Ogrenmis olduklart ve kamuya agik olmayan tlim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar
protokol kapsaminda &grenmis olduklari bu bilgilerin gizti bilgi kapsaminda koruma altinda
oldugunu bildigini ve bu bilgileri higbir suretle protoko! amacinin yerine getirilmesi diginda
kullanmamayi, digerinin yazih izni olmaksizmm dogrudan veya dolayli olarak iigiincii kisilere
vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamay: ya da bu sekilde sonuglanacak davramglardan
kaginmayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

(2) Taraflar, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki titm kigisel verileri
korumakla, paylagmamakla ve kisilerin higbir surette Kisisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil
edecek sekilde kullanmamakla yiikiimltidiir.

(3) Taraflar isbu protokol kapsaminda aldig1 kisisel verileri korumak igin gerekli teknik ve idari
onlemleri ahr. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu derhal birbirlerine ve
KVK Kurumuna bildirir.

(4) Isbu protokoliln gizlilik ve Kigisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol sona erdikten
sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gegerliligini koruyacak ve baglayicilik tagiyacaktir.

Hiikiim Bulunmayan Haller ve Uyusmazhklarm Coziimii

MADDE 36 - (1) Bu Protokol’lin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik dncelikle
ilgili mevzuata gdre, mevzuatta hiikiim bulunmamasi durumunda ise, taraflar arasinda iyi niyet,
karsilikh anlayis ve uzlasma ile ¢oziimlenir.

(2) Protokoliin uygulanmasi sirasinda tarafiar arasinda ortaya cikabilecek ihtilaflarin uzlagma ve
sulh yoluyla ¢6ziimlenememesi halinde, Bilecik Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Degisiklik ve flaveler

MADDE 37 — (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Protokol’de degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek bir protokol ile hiikim altina alimir ve
taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalandig1 tarihten itibaren gecerli olur.

13
-




Protokol Siiresi ve Fesih
MADDE 38 — (1) Isbu protokol, imza tarihinden itibaren 4 (dort) wil stire ile gegerlidir. Siire
bitiminde taraflarm ihtar ve ihbarina gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

(2) Protokol siiresinin sona ermesinden 2 (iki} ay dnce taraflarin yazili mutabakat ile protokol siiresi 2
(iki) y1l siire ile uzatilabilir.

(3) Protokol siiresi iginde taraflar birbirlerini magdur etmeyecek bigimde en az 2 (iki) ay dnceden
vazih bildirimde bulunmak kayd: ile protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Protokoliin sona
ermesine neden olan ¢ekiimeler, taraflara yasal bir yikiimliililk getirmez.

Miichir Sebep

MADDE 39 — (1) Isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, 6nceden éngdriilemeyen ve taraflarin
kontrolleri diginda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu
protokol ile yiklendikleri borg ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da
bunlars zamaninda yerine getirmelerini imkansizlastiran beseri ve dogal afetler, harp, seferberlik,
yangin, bulagici hastalik gibi taraflarin kontrolli haricinde ortaya ¢ikan hiller miicbir sebep sayilir.

(2) Miicbir sebep hélinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu
derhal diger tarafa yazihi olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin edimleri askiya
alinir. Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldigi yerden devam eder. Miicbir sebep siiresi
boyunca haklan ifa edilmeyen tarafin yitkiimliiliikleri de askiya alinacaktir. Miicbir sebebin 6 (alt1)

aydan daha uzun siirmesi Protokoliin devamliligini imkénsiz kilacagindan tazminatsiz fesik nedeni
olarak kabul edilir.

Protokoliin Devri
MADDE 40 - (1) Isbu Protokolde ver alan hak ve yiikiimliiliikler 3kisi gergek/tiizel Kisi
kurum/kuruluslara devredilemez.

Yiiriitme '
MADDE 41 — (1) Isbu Protokol, Bilecik Cumhuriyet Bagsavcilifn ve Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Rektorliigii tarafindan yuriitiiliir.

Yiiriirliik

MADDE 42 — (1) isbu protokol taraflarca imzalandifi tarihte yiiriirltige girer. Protokol 14 (on dért)
sa_?fa ve 42 (kirk iki) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) asil niisha olarak
V342, /380 tarihinde imzalanmistir.
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